
NEUROKIRJO TYÖPAIKALLA 
-työpaja

“Valmennus oli innostava ja hyvin
johdettu kokonaisuus, jossa kouluttajan
kokemus, selkeä ajankäyttö ja
keskusteleva ote tukivat oppimista ja
toivat ryhmälle uutta, yhteistä
ymmärrystä. ” 

Lue lisää: www.intotalo.com/neurokirjo-tyopaikalla

Pieniä muutoksia, suuri
vaikutus arkeen
Haluaisitteko työnantajana huomioida paremmin
neurokirjon työpaikalla?
Tarvitsevatko esihenkilönne uutta osaamista
erilaisten ihmisten johtamiseen?  

Kuormittuminen? 
Väärinymmärrykset? 
Turhat ristiriidat? 
Osaamisen alihyödyntäminen?

❌

Työyhteisön rakenteet
Johtamiskäytännöt
Yhteiset pelisäännöt

✅

Neurokirjo työpaikalla -työpajassa lisäämme
työyhteisön yhteistä ymmärrystä neurokirjosta 
ja sen vaikutuksista työarjessa. 

“Sain runsaasti uutta ymmärrystä ja
konkreettisia oivalluksia, joita pystyn
hyödyntämään suoraan omassa
työssäni ja esihenkilöroolissa.” 

Neuroepätyypillisten henkilöiden (ADHD,
autismi) vahvuudet ja haasteet
Miten kuormittuminen näkyy työarjessa – ja
miten siihen voi vaikuttaa
Mitä on hyvä huomioida viestinnässä

Työpajassa voidaan painottaa esimerkiksi:
Rekrytointia ja perehdytystä
Miten toimia, jos huomaa työkaverissa
neuroepätyypillisiä piirteitä
Vuorovaikutusta
Työyhteisön pelisääntöjä 
Monimuotoisuuden näkymistä yhteisissä
arvoissa

Valmentaja: Ratkaisukeskeinen
neuropsykiatrinen valmentaja 

Niina Palmunen

Työpajan teemat:

Etätoteutus: 1490€ + alv.* (norm. 1990€ + alv.)
Livetoteutus: 1490€ + alv.* (norm. 1990€ + alv) +
matkakorvaukset, tarvittaessa majoituskulut ja
päivärahat.
*Tarjoushinnat voimassa helmikuun 2026 aikana
tehtyihin tilauksiin!

Hinnoittelu:

Suunnittelemme yhdessä konkreettisia, 
työpaikkanne tarpeisiin sopivia toimintatapoja, 
jotka tukevat arjen sujuvuutta ja esihenkilötyötä.

Neuromonimuotoisuuden
huomioiminen on keino lisätä työn
tehokkuutta, hyvinvointia ja
sosiaalista vastuullisuutta. 

http://www.intotalo.com/neurokirjo-tyopaikalla

